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TOLOSALDEA GARATZEN S.A. 

Administrazio Kon tsei luaren erabakia, Tolosaldea Ga -
ra tzen S.A. enpresako lan-kontratuko langile finkoak 
izenda tze ari buruzkoa. 

Tolosaldea Gara tzen S.A.ko Administrazio Kon tse iluak, zera 
erabaki du 2024ko urriaren 28an ospatutako bileran, aben dua -
ren 28ko 20/2021 Legeak (enplegu publikoan behin-behinekota-
suna murrizteko presako neurriena) 6. eta 8. xedapen gehigarrie-
tatik eratorritako aldi baterako enplegua egonkor tze ko hautake-
ta-prozesuak arau tzen dituzten oinarri orokorren 15. eta 16. arti-
kuluetan xedatutakoari jarraiki: 

Lehenengoa: Honako hauek kontrata tze a Tolosaldea Gara -
tzen S.A.ren lan-kontratudun langile finko moduan, aben dua ren 
28ko 20/2021 Legean eza rri ta koa ren arabera, honako lanpostu 
hauek be te tze ko: 

— Turismo Bulegoko gida informa tza ilearen plaza lanaldi 
osoan: Brian Iñaki Xabier Cullen Brunevall. 

— Turismo Bulegoko gida informa tza ilearen plaza lanaldi er-
dian: Maite Arregui Sierra. 

Bigarrena: Kontratuak 2024ko aza roa ren 15ean sinatuko di -
ra, eta langileek egun horretan ber tan beteko dute dagokien lan-
postua. 

Hirugarrena: Kontratatutako izangaiek 3 hilabeteko probaldia 
gainditu beharko dute, deialdiaren oinarrietan eza rri ta koa ren ara -
bera, beti ere, edozein kontratazio-modalitatetan, langileak egin -
kizun berberak hiru hilabete baino gu txia go ko epean bete ditue-
nean enpresan, edo ino lako eginkizunik bete ez duenean.  

 

Epe hori amaituta, kontratatutako izangaiek probaldia gain -
di tzen badute, lan-kontratudun langile finko izaera osoa lortu ko 
dute. Bestela, ez-gai tzat joko dira, Administrazio Kon tse iluaren 
ebazpen arrazoituaren bidez, eta aldez aurreko en tzu naldi-
izapidea egingo da, tutorearen (edo ebaluazio-ba tzo rdearen) txos -
tena ikusita, eta, ondorioz, langile lan-kontratudun finko gisa 
kontrata tze ko eskubide guztiak galduko dituzte. 

Laugarrena: Erabaki hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, so-
zietatearen web-orrian www.tolosaldeagaratzen.eus eta iragarki 
taulan ar gi ta ra tzea, dagozkion ondorioak izan di tzan. 

Tolosa, 2024ko urriaren 29a.—Lehendakaria. (7902)

TOLOSALDEA GARATZEN S.A. 

Acuerdo del Consejo de Administración sobre nombra -
miento de personal laboral fijo de Tolosaldea Gara tzen 
S.A. 

El Consejo de Administración de Tolosaldea Gara tzen, S.A., 
ha acordado lo siguiente en la sesión celebrada el 28 de octubre 
de 2024, en virtud de lo dispuesto en los artículos 15 y 16 de las 
Bases Generales Reguladoras de los procesos selectivos de es-
tabilización de empleo temporal derivados de la DA 6.ª y 8.ª de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público: 

Primero: Contratar como personal laboral fijo de Tolosaldea 
Gara tzen S.A., a las personas que a continuación se indican de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, para ocupar las siguientes plazas: 

— Plaza de Guía informador Oficina de Turismo a jornada 
completa: Brian Iñaki Xabier Cullen Brunevall. 

— Plaza de Guía informador Oficina de Turismo a media jor-
nada: Maite Arregui Sierra. 

Segundo: Los contratos se formalizarán el día 15 de noviem-
bre de 2024, incorporándose los trabajadores/as al puesto de 
trabajo ese mismo día. 

Tercero: Los/as aspirantes contratados/as que hayan de-
sempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa 
por un periodo inferior a tres meses, bajo cualquier modalidad 
de contratación, o no haya desempeñado función alguna, debe-
rán superar un período de prueba de 3 meses, de acuerdo con 
lo establecido en las bases de la convocatoria. 

Si, finalizado dicho plazo, los/las aspirantes contratados/as 
superasen el periodo de prueba, adquirirán la plena condición de 
personal laboral fijo. En caso contrario serán declarados/as no 
aptos por resolución motivada del Consejo de Administración, con 
trámite de audiencia previa con vistas del informe del tutor/a (o 
de la comisión evaluadora), y perderán, en consecuencia, todos 
los derechos de la contratación como personal laboral fijo. 

Cuarto: Publicar el presente acuerdo en el BOLETÍN OFICIAL de 
Gi puz koa, en la página web de la sociedad www.tolosaldeagara -
tzen.eus, y en el tablón de anuncios a los efectos oportunos. 

Tolosa, a 29 de octubre de 2024.—El presidente. (7902)
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