
PORTAL DE TRANSPARENCIA 

TOLOSALDEA GARATZEN 

PERIODO: 01/07/2018-31/12/2018 

 

1.- INTRODUCCIÓN 

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno, establece en su artículo 2 que las disposiciones de su Título Primero se aplicarán a las 

sociedades mercantiles en cuyo capital social la participación, directa o indirecta, de las 

administraciones públicas u otras entidades públicas, sea superior al 50%. El capital social de 

TOLOSALDEA GARATZEN, S.A. está suscrito íntegramente por los 28 ayuntamientos de la 

comarca: Abaltzisketa, Aduna, Albiztur, Alegia, Alkiza, Altzo, Amezketa, Anoeta, Asteasu, 

Baliarrain, Belauntza, Berastegi, Berrobi, Bidani-Goiatz, Elduain, Gaztelu, Hernialde, Ibarra, 

Ikaztegieta, Irura, Larraul, Leaburu-Txarama, Lizartza, Orendain, Orexa, Tolosa, Amasa-Villabona 

eta Zizurkil. 

 

2.- INFORMACIÓN INSTITUCIONAL, ORGANIZATIVA Y DE PLANIFICACIÓN 

2.1.- Funciones 

Tolosaldea Garatzen, S.A. es una agencia de desarrollo sin ánimo de lucro. Fue constituida por 

los ayuntamientos de la comarca de Tolosaldea en 1994. Tal como se indica en el artículo 3 de 

sus estatutos, el objeto social de la sociedad es la realización de cuantas actividades contribuyan 

a la regeneración, promoción y desarrollo económico, incluida la promoción del empleo y las 

empresas, así como la de impulsar y apoyar la coordinación y colaboración para la prestación de 

los servicios públicos locales de los municipios de la comarca de Tolosaldea. 

Del mismo modo en el artículo 4 se establecen las funciones de Tolosaldea Garatzen, S.A.: 

A. EN MATERIA DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 

a) Dinamizar los agentes económicos y sociales de la comarca para facilitar la adecuada 

utilización del potencial endógeno y la movilización eficaz de los recursos humanos y materiales. 

b) Captar recursos exteriores que puedan proporcionar el desarrollo endógeno de la comarca. 

c) Contribuir a la definición de una política global de desarrollo rural y el impulso y apoyo de las 

actividades que se deriven de la misma. 

d) Fomentar el autoempleo y la creación de nuevas empresas y cooperativas.  

e) Impulsar el sector comercial y de servicios. 

 

  



B. EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

a) Ordenar junto a los agentes económicos, los centros de formación y los servicios de juventud 

municipales, la demanda de empleo de la comarca a fin de planificar las necesidades de 

formación profesional. 

b) Diseñar y, en su caso, gestionar programas de formación encaminados a facilitar la formación 

continua y el reciclaje de trabajadores en activo así como la inserción laboral de jóvenes y 

parados en general. 

ORDENACIÓN Y GESTIÓN DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 

a) Promover y coordinar la elaboración de un Plan de Ordenación del Territorio que abarque a 

toda la comarca. En particular habrá que abordar la creación y preparación de suelo industrial. 

b) Elaborar un catálogo de instalaciones industriales en desuso que puedan ser rehabilitadas 

para nuevas actividades. 

c) Impulsar la coordinación de la gestión y promoción de la oferta de suelo industrial e 

instalaciones rehabilitadas. 

d) Impulsar una gestión coordinada de la comarca en material de urbanismo y medio ambiente. 

EN MATERIAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

a) Promover la optimización y racionalización de las políticas y recursos de las administraciones 

locales de la comarca. 

b) Impulsar y apoyar a los ayuntamientos en los procesos de creación de instrumentos comunes 

para la prestación de los servicios públicos locales. 

EN GENERAL 

a) Desempeñar todas las actividades necesarias para el desarrollo de su objeto social  

b) Asistir técnicamente a los municipios en los asuntos que constituyen su objeto social cuando 

fuera solicitada al efecto. 

2.2.- Estructura 
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Los órganos de Tolosaldea Garatzen, S.A. son los siguientes: 

JUNTA GENERAL 

Está compuesto por los representantes políticos de los 28 ayuntamientos de Tolosaldea: 

ABALTZISKETAKO UDALA 1,27% 

ADUNAKO UDALA 1,50% 

ALBIZTURKO UDALA 1,26% 

ALEGIAKO UDALA 3,80% 

ALKIZAKO UDALA 1,33% 

ALTZOKO UDALA 1,42% 

AMEZKETAKO UDALA 2,40% 

ANOETAKO UDALA 3,89% 

ASTEASUKO UDALA 3,30% 

BALIARRAINGO UDALA 0,93% 

BELAUNTZAKO UDALA 1,21% 

BERASTEGIKO UDALA 2,56% 

BERROBIKO UDALA 1,72% 

BIDEGOIANGO UDALA 1,64% 

ELDUAINGO UDALA 1,12% 

GAZTELUKO UDALA 1,01% 

HERNIALDEKO UDALA 1,34% 

IBARRAKO UDALA 8,16% 

IKAZTEGIETAKO UDALA 1,53% 

IRURAKO UDALA 3,52% 

LARRAULGO UDALA 1,14% 

LEABURU-TXARAMAKO UDALA 1,38% 

LIZARTZAKO UDALA 1,83% 

ORENDAINGO UDALA 1,04% 

OREXAKO UDALA 0,93% 

TOLOSAKO UDALA 32,35% 

VILLABONAKO UDALA 10,89% 

ZIZURKILGO UDALA 5,57% 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

Está compuesto por los representantes políticos de 11 ayuntamientos designados por la Junta 

General para cada legislatura de 4 años. 

Alkizako udala 
Anoetako udala 
Hernialdeko udala 
Ibarrako udala 
Ikaztegietako udala 
Irurako udala 
Leaburu-Txarama udala 
Amezketako udala 
Tolosako udala 
Villabonako udala 
Zizurkilgo udala 

JON UMEREZ URREZOLA 
PEDRO MARIA ESTANGA LASA 
IGARO BALDA IZAGIRRE 
ITZIAR ARRATIBEL IMAZ 
IGOR URRETA GARAYALDE 
ANA JESUS LEUNDA GURRUCHAGA 
JOSE RAMON EIZAGIRRE SORONDO 
IÑAKI AMUNDARAIN TOLOSA 
OLATZ PEON ORMAZABAL 
MAITE IZAGIRRE IRAZUSTABARRENA 
JOSE MARIA LUENGO ZAPIRAIN 

BOKALA 
BOKALA 
BOKALA 
LEHENDAKARIORDEA 
BOKALA 
BOKALA 
BOKALA 
BOKALA 
LEHENDAKARIA 
BOKALA 
BOKALA 

 



Secretario: Jon Zubeldia Zurutuza 

DIRECCIÓN 

GERENTE. Joxe Luis Urdangarin Goñi. Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales por la 

Universidad de Deusto. La experiencia previa a Tolosaldea Garatzen, S.A. es la siguiente: 

- Arthur Andersenen. Auditor Financiero durante dos años. 

- Savera. Director Financiero durante ocho años. 

- En la actualidad, compagina la gerencia de Tolosaldea Garatzen, S.A. con la actividad 

docente como profesor asociado en la Facultad de Economía y Empresa de la 

Universidad del País Vasco.  

Los responsables de los departamentos de Tolosaldea Garatzen, S.A. en dependencia de la 

gerencia son los siguientes: 

- Departamento de Empleo. Responsable: Leire Otaegi Larrarte. 

- Departamento de Autoempleo. Responsable: Jon Zubeldia Zurutuza. 

- Departamento de Empresas. Responsable: Unai Andueza Iraeta. 

- Servicio a Ayuntamientos. Responsable: Garbiñe Mendizabal Ormazabal. 

- Departamento de Turismo. Responsable: Olatz Ilarregi Martiarena. 

- Migración y diversidad. Responsable: Kristina Morales Lopetegi. 

- Oficina del consumidor. Responsable: Ainhoa Orrantia Balado. 

- Administración y Recursos Humanos. Responsable: Lierni Olano Goikoetxea eta Ainara 

Martin Aztiria. 

 

2.3.- Normativa aplicable 

Tolosaldea Garatzen, S.A. constituye una sociedad anónima que se rige, fundamentalmente, por 
lo dispuesto en sus estatutos, inscritos en el Registro Mercantil, y en la Ley de Sociedades de 
Capital aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. 

En materia de contratación, a Tolosaldea Garatzen, S.A. le resulta de aplicación la Ley de 
Contratos del Sector Público, aprobada por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de 
noviembre, de conformidad con lo dispuesto en su artículo 3.1.d. 

En materia de adjudicación de contratos, en la medida que Tolosaldea Garatzen, S.A. constituye 
un poder adjudicador que no reúne el carácter de Administración Pública, le resulta de 
aplicación el Capítulo II del Título I, del Libro III, de la citada Ley de Contratos del Sector Público. 

 

  



3.- INFORMACIÓN ECONÓMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADÍSTICA 

3.1.- Contratos (2018/07-2018/12) 

Los gastos de este periodo han sido los siguientes: 

607 Trabajos realizados por otras empresas. 139.461 

621, ARRENDAMIENTOS Y CÁNONES 730 

622, REPARACIONES Y CONSERVACIÓN 7.584 

623, SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES 19.029 

624, SERVICIOS DE TRANSPORTE 604 

625, PRIMAS DE SEGUROS 257 

626, SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES 0 

627, PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PÚBLICAS 34.806 

628, SUMINISTROS 6.840 

629, OTROS SERVICIOS (11.775) 

GUZTIRA 197.536 

 

De los cuales se han adjudicado por PROCEDIMIENTO ABIERTO (superiores a 15.000 euros en 

servicios, importes sin IVA): 

ADJUDICATARIO OBJETO PLAZO IMPORTE 
CONTRATO 

ARTELATZ+GALEMYS Agenda Escolar 21 comarcal 30-06-2020 26.000/curso 

URTXINTXA Programa juvenil Harrera On 30-06-2020 17.600/curso 

 

3.2.- Convenios (2018/07-2018/12) 

CON QUIEN OBJETO PLAZO IMPORTE 

TAILSA (Tolosaldeko 
Apattaerreka Industria 
Lurra, S.A.) 

Acuerdo de condiciones 
bonficadas a los usuarios de la 
incubadora del Centro Lehiberri 

04-10-2023 - 
 

 

3.3.- Subvenciones concedidas (2018/07-2018/12) 

Tolosaldea Garatzen, S.A. no ha concedido subvenciones en este periodo. 

 

3.4.- Presupuesto para 2018  

PRESUPUESTO POR AREAS (PLAN DE GESTIÓN 2018) 

DEPARTAMENTO € % 

APOYO A AYUNTAMIENTOS 340.818 28 

DEPARTAMENTO EMPRESAS 175.745 15 

DEPARTAMENTO EMPRENDIMIENTO 91.782 8 

DEPARTAMENTO EMPLEO 134.859 11 



DEPARTAMENTO TURISMO 267.013 22 

MIGRACIÓN Y DIVERSIDAD 125.529 11 

OFICINA DEL CONSUMIDOR 58.318 5 

TOTAL 1.194.064 100 

 

PRESUPUESTO DE INGRESOS POR ORÍGENES (PLAN DE GESTIÓN 2018) 

AYUNTAMIENTOS  400.828 34 

SERVICIOS A AYTOS. 179.646 15 

DFG 229.800 19 

GV (Turism/Comercio/Migrac) 101.766 9 

FSE 57.509 5 

LANBIDE 75.850 6 

FORCEM 2.500 0 

IHOBE 13.000 1 

CENTRO LEHIBERRI 15.000 1 

APLICACIÓN SUBV.CAPITAL LEHIBERRI 75.436 6 

TOLOSALDEA SARETZEN 0 0 

OTROS 37200 4 

  1.188.535 100 

CUENTA DE RESULTADOS PREVISIONAL 2018 (PLAN DE GESTIÓN 2018) 

      
1. Importe neto de la cifra de negocios 198.007 
b) Servicios directos 183.007 
a) Servicios indirectos 15.000 
    
4, Suministros  -26000 
c) Trabajos realizados por otras empresas -26000 
    
5. Otros ingresos de explotación 915.092 
b-1) Subvenciones directas 471.765 
b-2) Subvenciones indirectas 443.328 
    
6. Gastos de personal -697.416 
  Salarios y seguridad social -560.845 
  Otros gastos de personal -136.571 
    
7. Otros gastos de explotación -379.515 
    
8. Amortización  -81.132 
    
9. Imputación de subvenciones de capital 75.436 
    
19. Resultados extraordinarios 0 
    

RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 4.471 
    
14. Ingresos financieros 0 
    
15. Gastos financieros 0 
    
17. Deterioro de instrumentos financieros 0 
    

RESULTADO FINANCIERO 0 
    

RESULTADO   4.471 

 



3.5.- Cuentas anuales e informe de auditoría de 2018  

Ver Cuentas anuales e informe de auditoría de 2018 en el portal de transparencia de la web de 

Tolosaldea Garatzen, S.A.  


